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REPUBLIKA SLOVENIJA

CENTER ZA SOCIALNO DELO Vojkova ulica 4a
SEVERNA PRIMORSKA 5280 ldrija
ENOTA IDRIA T:05/37 34 600

F:05/37 34 601
E: gpcsd.idrij@gov.si

Stevilka: 410-9/2022-31968/30
Datum: . 06.03. 2026

Poslovno poroéilo za leto 2025 - izvajanje preventivnih socialnovarstvenih
programov na CSD Severna Primorska, ENOTA IDRIJA

1. Program: Delavnice za mlade

Enota, ki izvaja program: Enota Idrija

Kratek opis programa: V programu se izvajajo preventivne aktivnosti, katerih namen je svetovanje
in pomo& mladostnikom pri prepoznavanju in re§evanju osebnih in socialnih stisk ter
konstruktivnemu resevanju situacij, s katerimi se na poti odrag€anja sreCujejo tako v druzini,
kakor tudi v &irsemu socialnemu okolju. Usposablja se jih za prepoznavanje lastnih ob&utkov in
dozivljanj, ter podpira razvoj sposobnosti obvladovanja psihosocialnih tezav in iskanje pomoci,
kadar je potrebno. Delo poteka v manjsih skupinah v obliki pogovorov, iger vlog, socialnih iger in
drugih aktivnosti, preko katerih obravnavamo razli¢ne vioge v katerih se mladostniki znajdejo,
njihove naloge, tezave in izzive s katerimi se sredujejo na poti odrad¢anja. Mladostnike
spodbujamo, da spregovorijo o druzini, o prijateljstvu, o drogah, alkoholu in zasvojenosti, o nasilju,
o tezavah v medosebnih odnosih, o komunikaciji, o vrednotah, o $oli, o strahovih, o tem kaj Zelijo
biti, ko odrastejo, o starsih, o sreéi,...

Cilji programa: Z delavnicami poskusamo ozavestiti socializacijske procese pri mladih in prepreciti
njihovo socialno izkljuéenost. Miadostnike motiviramo, da z aktivno udelezbo pridobivajo socialne
vei&ine in razvijajo strategije individualne in skupinske interakcije ter komunikacije. Z delavnicami
posku§amo pomagati mladostnikom oblikovati pozitivno samopodobo ter prispevati k njihovi
osebni in socialni vkljuéenosti. Znotraj delavnic ustvarjamo ¢as in prostor za pridobivanje
ustreznih Zivljenjskih ve$&in, miselnih in Eustvenih vzorcev, kot tudi znanja s podrocja odnosa do
samega sebe ter udenja ustreznega nacina obvladovanja svojih Zivljenjskih situacij.

Vloga CSD pri izvajanju programa: CSD izvaja delavnice na lokalnih osnovnih $olah in kot zunanji
izvajalec vsebine ponudi u&encem z vidika stroke sociainega dela kot smiselno dopolnitev
pedagoskega dela. Delavnice namre¢ potekajo v sproséenem vzdusju brez prisotnosti uciteljev
in se tako uéenci neobremenjeno sprostijo, odprejo in sodelujejo.

Uporabniki programa: Ciljna skupina delavnic so bili u¢enci 6., 7., 8. in 9. razredov (12 — 15 let)
ter v letu 2025 na novo tudi uéenci programa Osnovne $ole z niZjim izobrazbenim standardom na
OS$ Idrija (4. in 5. razred) ter ugenci podruzni&nih $ol. Delavnice so se v letu 2025 izvajale znotraj
$ol kot dejavnost na $oli v &asovnem okviru ene $olske ure (5 delavnic), navadno kot dejavnost v
gasu razredne ure. Vsebina delavnic je bila pripravijena kot odgovor na strokovna opaZanja
pedagoskega kadra.



V letu 2025 v prvem polletju (januar — junij) delavnic Zal nismo mogli izvajati zaradi velikega
obsega nalog na javnih pooblastilih in kadrovskega primanjkljaja, izvajanje pa je ponovno
intenzivno steklo z novim $ol. letom 2025/2026.

Sklop obseZnejsih delavnic pa se je izvedel tudi na nacin terenskega dela s skupino na Dan
Zdravja v Idriji (24. 5. 2025) in na izletu na morje (Strunjan, 28. 8. 2025) v organizaciji CSD
Severna Primorska, enota Idrija. V delavnice za mlade je bilo (vsaj enkrat ali veckrat) vkljucenih
105 otrok.

Stevilo zaposlenih za izvajanje programa: V programu nimamo zaposlenih delavcev.

Financerji programa: Ob¢ina Idrija in Ob¢ina Cerkno, sredstva so namenjena za kritie materialnih
stroSkov in stroskov storitev in pove¢anega obsega dela strokovnim delavkam, izvajalkam
programa.

Gre za nadaljevanje programa iz preteklih let in ne za nov program ali $iritev le tega.

2. Dnevni center za otroke in miadostnike Idrija

Enota, ki izvaja program: Enota Idrija

Kratek opis programa: Program se izvaja dislocirano na naslovu Ulica IX. Korpusa 17, 5280 Idrija
vsak delovni dan od 12:00 do 16:00. Prav tako se v istih prostorih izvaja individualna uéna pomo¢

in individualni pogovori z otroki, za katere zaznamo, da so v stiski in potrebujejo bolj kvaliteten,
oseben stik.

Namenjen je otrokom in miadostnikom od 6. - 18. leta iz obg&in Idrija in Cerkno. Aktivnosti v
programu so prostovoljne in brezplaéne. Namenjen je otrokom in mladostnikom, katerih drugine
se zaradi razli€nih neugodnih Zivljenjskih situacij znajdejo v stiski in zato dozivljajo Custveno
stisko, stres, imajo teZave v socialni integraciji, pri navezovanju stiskov z vrstniki, so iz priseljenih
druzin, se srecujejo z uénimi ali vedenjskimi tezavami, tezavami v druzinskih odnosih, ki jih ne
zmorejo premagati sami in potrebujejo podporo pri soocanju z njimi, strukturirano okolje in
funkcionalno prezZivljanje prostega ¢asa. Zaradi destigmatizacije uporabnikov je program odprt za
vse otroke.

Cilji programa:

- Zagotovljeno strukturirano, varno okolie za ucenje in izboljanje socialnih in
komunikacijskih ves¢in, spremenjeni vzorci vedenja ter izbolj$ana kvaliteta medsebojnih
odnosov,

- opolnomoc¢en posameznik iz ranljivih skupin,
prevzemanje odgovornosti za svoje vedenje, odlogitve, zZivljenje.

- razsirjena socialna mreza otrok in mladostnikov,

- varovanje otrokovih pravic in koristi,

- preventivno delo na podrocju vseh oblik rizithega vedenja otrok in mladostnikov,

- podpora pri reSevanju stisk in teZav v domagem, Solskem, vrstniskem okolju,

- pridobitev u¢nih, delovnih navad ter podpora pri opravljanju $olskih obveznosti,

- izboljSana samopodoba, dvig samozavesti, uresniceni potenciali otrok in mladostnikov,

- varno in kvalitetno prezivijanje prostega ¢asa.

Vloga CSD pri izvajanju programa: CSD je izvajalec programa, ki je pri doseganju ciljev uspegen
in z njim uspesno prispevamo k zagotavljanju ustrezne pomodi in podpore otrokom in

mladostnikom v lokalnem okolju. Program je prepoznan kot uspesen in potreben v lokalnem
okolju.



Uporabniki programa: Otroci in mladostniki od 6. do 18. leta iz ob¢in Idrija in Cerkno, najmanj 10
kontinuiranih in 10 ob&asnih uporabnikov.

Stevilo zaposlenih za izvajanje programa DC Idrija (Ob¢ina + MDDSZ):

- stanje na dan 1. 1. 2025: 1 (strok.del.-MDDSZ)

- stanje na dan 31. 12. 2025: 0,5 (strok.del.-MDDSZ) + 0,5 (lai¢ni del.-ob&ine) + 1 javni delavec
- povpreéno za leto 2025: 0,85 + 1 javnega delavca

V programu je bil vkljuéen en udeleZenec javnih del, ki nudi pomo¢ pri izvajanju storitev
razvojnega socialnovarstvenega programa, sodeluje v timu pri naértovanju storitev in aktivnosti v
dnevnem centru, nudi individualno in skupinsko lai¢no uéno pomog, pomo¢ pri vodenju skupin,
kjer se izvajajo socialne igre, delavnice, igrajo druzabne igre, pomo¢ pri vodenju $portnih
aktivnosti in drugih aktivnosti za koristno preZivijanje prostega ¢asa, sodeluje in koordinira
aktivnosti s prostovoljci, pomaga pri vodenju dokumentacije.

Uporabniki programa (tudi $tevilo): V letu 2025 je bilo v program vkijuenih 34 razli€nih
uporabnikov, od tega 16 kontinuiranih in 18 ob&asnih. Vsi uporabniki so uvr§Ceni v starostno
skupino do 15 let.

Financerji programa: Obgina ldrija, Obg&ina Cerkno. Sredstva so namenjena za stroske dela za
celoletno poloviéno zaposlitev strokovne delavke, za delno polovi¢no zaposlitev lai¢ne sodelavke
v programu ter za materialne stroske programa in stroske storitev.

V letu 2025 je MDDSZ bil sofinancer programa, ker smo bili uspesni na prijavi na Javni razpis za
sofinanciranje socialnovarstvenih programov (Uradni list RS, $t. 96/2024).

Gre za nadaljevanje programa in ne za $iritev ali nov program.

3. Skupina za osebe s teZavami v dusSevnem zdravju

Enota, ki izvaja program: Enota Idrija

Kratek opis programa: V nasi lokalni skupnosti v preteklosti ni bilo programov, ki bi osebam s
tezavami v duevnem zdravju nudile podporo, moznost $irjenja socialne mreze ter vkljucitev v
dejavnosti $ire skupnosti, zato se je leta 2017 oblikovala skupina za to ciljno skupino. Znotraj
redne dejavnosti CSD Severna Primorska, Enote Idrija, skupina deluje kot oblika prostovoljinega,
izven institucionalnega druzenja uporabnikov.

Skupaj s Elani skupine si prizadevamo za izbolj$anje kakovosti njihovega Zivljenja, obcutek
varnega prostora, zaupnega odnosa, ter ob&utka pripadnosti. Z medsebojno podporo, razvijanjem
samozavesti, uCenjem spretnosti in izmenjavo izkusenj premagujemo Zivljenjske stiske in
posku$amo resevati, ter tako omiiliti njihove tezave. Delo poteka na nalin medsebojnega
druzenja, v obliki sre¢anj enkrat oziroma dvakrat meseéno in povezovanja z namenom izbolj$anja
komunikacije z okoljem, druzino ter institucijami. Skupina omogoca srecevanje oseb z istimi ali
podobnimi potrebami, izku§njami ter omogoéa, da se pogovarjamo o vsakdanjih tezavah, s
katerimi se sreé¢ujejo v zivljenju. Nage ¢lane tudi usmerjamo v institucije in programe, v kolikor
posameznik potrebuje dolo¢ene vrste oblike pomodi. Sodelujemo tudi s Centrom za krepitev

zdravja, ki deluje pod okriljem ZD ldrija, slednji zagotavlja doloena izobrazevanja, delavnice za
to skupino.



Cilji oz. namen programa:

- Omogociti varen in zaupen prostor za pogovor o tezavah in stiskah.
- Prepoznavati in reSevati stiske posameznikov.

- Razvijati ob¢utek vplivanja na lastno zZivljenje.

- Siriti socialno mrezo.

- Podpirati ¢lane pri vklju¢evanju v dejavnosti v lokalnem okolju.

- Zmanj$evati stigmatizacijo in socialno izolacijo.

- UCiti ¢lane bolj$ih medsebojnih odnosov.

- Skrbeti za kvaliteto odnosov do sebe in do drugih.

- Razvijati pozitivno samopodobo.

- Motivirati k uresni¢evanju ciljev.

- Pogovarjati se o teZzavah z jemanjem zdravil.

- Informirati, usmerjati k resitvam.

- Spodbujanje kulturnega in $portnega udejstvovanja ter prosto€asnih aktivnosti.
- Ustvarjanje prijetne klime v skupini in sproéeno druZenje

Stevilo zaposlenih za izvajanje programa: V programu nimamo zaposlenih delavcev.

Vloga CSD pri izvajanju programa: V lokalnem okolju ni drugih tovrstnih programov, ki bi osebam
s tezavami v duSevnem zdravju nudile podporo, moZnost Sirjenja socialne mreze ter vkljugitev v
dejavnosti SirSe skupnosti. Program se izvaja kot redna preventivna dejavnost CSD Severna
Primorska, Enota Idrija. V skupini delamo po metodi »delo s skupino«. Voditeljice za vsako
sreCanje pripravimo temo pogovora, ki pa se prilagaja glede na Zelje in potrebe ¢lanov. Kot 3e
ustaljena praksa, smo se tudi v zacetku leta 2025 povezali tudi s Centrom za krepitev zdravja ZD
Idrija (CKZ ZD Idrija), ki na podiagi ponudbe iz nabora delavnic in na podlagi predhodnega
dogovora in Zelja celotne skupine, CKZ tudi izvede dologeno delavnico. Program se trudimo §e
dodatno obogatiti na razlicne nacine: izlet na morje, delavnica iz gline, obisk muzejev, razstav,
povabimo zanimive goste ali drustva,...

Uporabniki programa: V skupino so vklju¢ene osebe s tezavami v duSevnem zdravju,
zasvojenostjo, z obmoégja ob&in Idrija in Cerkno. Trenutno je v skupino vkljuéenih 15 oseb,
nekateri se srecanj udelezujejo redno, nekateri manj pogosto.

Financerja programa: Ob¢ina Idrija in Ob¢ina Cerkno. Sredstva so namenjena za kritje materialnih
stroskov, stroskov storitev in strogkov povecanega obsega dela strokovnim delavkam, izvajalkam
programa.

Gre za nadaljevanje programa in ne za $iritev ali nov program.

Pripravil/-a: Podpisal/-a:
Bojan Krivec Bojan Krivec
Pomoénik direktorice
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CENTER ZA SOCIALNO DELO SEVERNA PRIMORSKA 20.01.2026

FINANCNO POROCILO 2025 - PROGRAM:

DNEVNI'-.GENTER;Mmaft:ms?:mfmtﬁnosmmt_IDRUA L R, S
Konto Naziv konta SKUPAJ
460010 ZIVIEA 0,00
460020 CISTILA 15,24
460031 SANITETN| MATERIAL 29,01
460050 MATERIAL ZA VZDRZEVANIJE 4,89
460060 OSTALI MATERIAL 2,53
460900 DRUGI MAT, STROSKI 0,00

4600311 TOALETNA SREDSTVA 0,00
460108 POMOZNI MATERIAL 76,86
460110 POM. MAT, ZA OSEBNO MIGIENO 11,32
460112 RAZKUZ., DEZINF. SREDSTVA 0,00
460500 CASOPISI, STROK. LITERATURA 0,00
460151 ZASC.SREDSTVA ZA VAROVANCE 0,00
460600 STROSK! PISARNISKEGA MATERIALA 31,61
460900 DRUGI STROSKI MATERIALA 73,94
4609001 DRUGI STROSKI MATERIALA-SREDSTVA ZA DELO 99,62
460 345,02
461001 CISTILNE STORITVE 0,00
461003 ZALOZ. IN TISKAR. STORITVE 0,06
461008 STOR. VARSTVA PRi DELU 27,24
461011 TELEFON 7,32
461021 STOR.ZA PROST.DEJ.VAR. 0,00
461120 DNEV.V DRZ.ZA SLUZBENO POT 93,16
461114 KOTIZACDA 2A IZOBRAZEVANIE 0,00
461122 STROS. SLUZBENE POTI 0,00
4611202 DNEV.V DRZAVI ZA SLUZPOT-PREHRANA 0,00
461214 TEKOCE VZDR. RACUN, 71,16
461304 ZAVAR. PRENMIIA ZA ODGOV, 55,26
461408 DRUGE NAJEMNINE ,ZAKUP LICENCNINE 0,00
461601 ZDRAVSTVEN: PREGLED ZAPOSLENIH 161,13
461704 DRUGI PREVOZNI IN TRANSPORTNI STROSK! 0,00
461814 PLAC. PROMET 2,45
461819 DRUGI STROSKI STORITEY 24,23
461 441,95
464005 BRUTO PLACA - REDNO DELO (A) 4.956,30
464006 BRUTO PLACA - NADOMESTILA (B) 730,35
464008 DODATEK ZA DELOVNO DOBO - (C020) 16,50
464013 DODATEK ZA DELO V MANI UGODNEM DEL, CASU 327,41
464015 NADOMESTILA V BRERE DELODAJALCA 50,18




464100 REGRES ZA LETNI DOPUST 905,59
464202 POVRACILO STROSKOV PREHRANE MED DELOM 1,121,19
464203 POVRACILO STROSKOV PREYOZA NA DELC IN Z DELA 0,00
464303 DELOVNA USPESNOST - REDNE NALOGE 36,44
464304 DELOVNA USPESNOST - POVECAN OBSEG DELA 0,00
464400 NADURNO DELO 159,90
464600 PRISPEVEK ZA POKOININSKO IN INVALIDSKO ZAVARQVANJE 559,06
464601 PRISPEVKI ZA OBVEZNO ZDRAVSTEVNQ ZAVAROVANIE 414,40
464602 PRISPEVKI ZA POSK. PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI 33,47
464603 PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANJE 18,96
464604 PRISPEVK! ZA STARSEVSKO VARSTVO 6,33
464605 PREMIIE KOLEKT, DODAT. POKOL ZAVAROVANIA 167,37
464607 PRISPEVEK ZA DOLGQTRAINQ QSKRBO 47,49
464901 ODPRAVNINE 0,00
464 9,590,94
465501 OSTALI STRO3KI 169,57
465 169,57
|ODHODKI SKUPA: | 10.547,48]
PRIHODKI SKUPAJ: 10.547,48
Obéina ldrija 10.227,48
Obéina Cerkno 320,00
Opombe:
Pripravila: Direktorica:
Ksenija Sev Nina Mozetié
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CENTER ZA SOCIALNO DELO SEVERNA PRIMORSKA 20.01.2026
FINANENO POROCILO 2025 PROGRAM
DELAVNICA ZA MLADE ' e R A APt R THE
Konto Naziv konta SKUPAJ
460010 ZIVILA 0,00
460020 CISTILA 0,00
466030 MATERIAL ZA ZDRAVSTVENO NEGO 0,00
460050 MATERIAL ZA VZDRZEVANIE 0,00
460060 OSTAU MATERIAL 0,00
460500 DRUGI MAT.STROSKI 0,00
4600311 TOALETNA SREDSTVA 0,00
460108 POMOZNI MATERIAL 0,00
460110 POM. MAT. ZA OSEBNO HIGIENO 0,00
460112 RAZKUZ., DEZINF. SREDSTVA 0,00
460500 CASOPISI, STROK. LITERATURA 0,00
460151 ZASC.SREDSTVA ZA VAROVANCE 0.00
450600 STROSKI PISARNISKEGA MATERIALA 0,00
460900 DRUGI STROSKI MATERIALA 0,00
4609001 DRUGI STROSKI MATERIALA-SREDSTVA ZA DELO 0,00
460 0,00
461001 CISTILNE STORITVE 0,00
461003 ZALOZ. IN TISKAR. STORITVE 0,00
461008 STOR. VARSTVA PRI DELU 0,00
461011 TELEFON 0,00
461021 STOR.ZA PROST.DELVAR. 0,00
461120 DNEV.V DRZ.ZA SLUZBENG POT 0,00
461114 KOTIZACUA 2A 1IZOBRAZEVANIE 0,00
461122 STROS. SLUZBENE POT| 0,00
4611202 DNEV.V DRZAVI ZA SLUZPOT-PREHRANA 0,00
461214 TEKOCE VZDR. RACUN, 0,00
461304 ZAVAR. PREMIJA ZA GDGOV. 0,00
461408 DRUGE NAJEMNINE ,ZAKUP LICENCNINE 0,00
461601 ZDRAVSTVENI PREGLED ZAPQSLENIH 0,00
461704 DRUGI PREVOZNI IN TRANSPORTN| STROZK 0,00
461814 PLAC. PROMET 0,00
461819 DRUGI STROSKI STORITEY 429,47
461 429,47
464005 BRUTO PLACA - REDNO DELO (A) 0,00
464005 BRUTO PLACA - REDNO DELO RAZLIKA DO MINIMALNE 0,00
4640051 RED.D.IZ ZPiZ MIN.-novo 0,00
464006 BRUTO PLACA - NADOMESTILA (B) 0,00
4640061 BRUTO PLACA - NADOMESTILA (B) DO MINIMALNE 0,00




464008 DODATEK ZA DELOVNO DOBO - (C020) 0,00
4640081  |PRISP. DO MINIMALNE 0,00
464015 NADOMESTILA V BREBE DELODAJALCA 0,00
4640151  |NADOMESTILA V BREBE DELODAJALCA DO MINIM. 0,00
464100 REGRES ZA LETNI DOPUST 0,00
464202 POVRACILO STROSKOV PREHRANE MED DELOM 0,00
464203 POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELD IN Z DELA 0,00
464303 DELOVNA USPESNOST - REDNE NALOGE 0,00
464304 DELOVNA USPESNOST - POVECAN OBSEG DELA 870,88
464400 NADURNO DELO 0,00
464600 PRISPEVEK ZA POKOININSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE 77,07
46460011  |PRISPEVEK ZPiZ DO MINIM. 0,00
464601 PRISPEVKI ZA OBVEZNO ZDRAVSTEVNO ZAVAROVANIE 57,12
46460111  |PRISPEVKI ZA OBVEZNGC ZDRAVSTEVNO ZAVARGVANIE DO MINIM. 0,00
464602 PRISPEVKI ZA POSK.PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI 4,60
46460211  |PRISPEVKI ZA POSK.PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI DO MINIM. 0,00
464603 PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANJE 1,05
46460311  |PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANJE DO MINIM. 0,00
464604 PRISPEVKI ZA STARSEVSKO VARSTVO 0,85
46460411  |PRISPEVKI ZA STARSEVSKO VARSTVC DO MINIM. 0,00
464605 PREMIE KOLEKT. DODAT. POKOL ZAVAROVANJA 0,00
464607 PRISPEVEK ZA DOLGOTRAINO OSKRBO 8,69
464901 ODPRAVNINE 0,00
464 1.020,26
[ODHODKI SKUPAJ: 1.449,73|
PRIHODKI SKUPAJ: 1.449,73
Obéina tdrija 550,45
Qbcina Cerkno 899,28
Opombe:
Pripravila: Direktorica:
Ksenija Sever Nina Mozeti¢
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CENYER 2A 30CIALKO DELO

SEVERNA PRIMORSKA

CENTER ZA SOCIALNO DELO SEVERNA PRIMORSKA 20.01.2026

FINANCNOG POROCILO 2025 - PROGRAM:

-SKU?.I.ﬂﬁf'M:Q'SEQES}'EEEWMlAf'.995EVlHEM ZDRAVIU

Konto Naziv konta I SKUPAJ
460010 2IVILA 148,77
460020 CISTILA 0,00
460031 SANITETN] MATERIAL 0,00
460050 MATERIAL ZA VZDRZEVANJE 0,00
460060 OSTAL MATERIAL 3,09
460900 DRUGI MAT.STROSK| 0,00
4600311 [TOALETNA SREDSTVA 0,00
460108 POMOZNI MATERIAL 73,33
460110 POM. MAT, 2A OSEBNO HIGIENG 4,29
460112 RAZKUZ., DEZINF. SREDSTVA 0,00
460500 CASOPIS!, STROK. LITERATURA 0,00
460151 ZASC.SREDSTVA ZA VAROVANCE 0,00
460600 STROSKI PISARNISKEGA MATERIALA 22,40
460900 DRUGI STROSK! MATERIALA 9,75
4609001 |DRUGE STROZK| MATERIALA-SREDSTYA ZA DELO 0,00
460 262,63
461001 CISTILNE STORITVE 0,00
461003 ZALOZ. IN TISKAR. STORITVE 0,00
451008 STOR. VARSTVA PRI DELU 0,00
461011 TELEFON 0,00
461021 STOR.ZA PROST.DEL VAR, 0,00
461120 ONEVY.V DRZ.ZA SLUZBENO POT 0,00
461114 KOTIZACIJA ZA 1ZOBRAZEVANJE 0,00
461122 STROS. SLUZBENE POTI 0,00
4611202  |DNEV.V DRZAVI ZA SLUZPOT-PREHRANA 0,00
461214 TEKOCE VZDR. RACUN, 0,00
461304 ZAVAR. PREMUIA 24 ODGOV. 0,00
461408 DRUGE NAJEMNINE ,ZAKUP LICENCNINE 0,00
461601 ZDRAVSTVENI PREGLED ZAPOSLENIH 0,00
461704 DRUGH PREVOZNI IN TRANSPORTNI STROZK! 0,00
461814 PLAC. PROMET 0,00
461819 DRUGI STRO3K! STORITEV 0,00
461 0,00
464005 BRUTO PLACA - REDNO DELO (A) 0,00
464005 BRUTO PLACA - REDNO DELO RAZLIKA DO MINIMALNE 0,00
4640051 RED.D.IZ ZPIZ MiN.-novo 0,00
464006 BRUTO PLACA - NADOMESTILA (8) 0,00
4640061 BRUTO PLACA - NADOMESTILA (B) DO MINIMALNE 0,00




464008 DODATEK ZA DELOVND DOBO - (CD20) 0,00
4640081  |PRISP. DO MINIMALNE 0,00
464015 NADOMESTILA V BREBE DELODAJALCA 0,60
4640151 NADOMESTILA V BREBE DELODAJALCA DO MINIM. 0,00
464100 REGRES ZA LETNI DOPUST 0,00
464202 POVRACILO STROSKOV PREHRANE MED DELOM 0,00
464203 POVRAZILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA 0,00
464303 DELGVINA USPESNOST - REDNE NALOGE 0,00
464304 DELOVNA USPESNOST - POVEEAN OBSEG DELA 694,84
464400 NADURNO DELC 0,60
464600 PRISPEVEK ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKD ZAVARQVANIE 61,49
46460011 PRISPEVEK ZPIZ DO MINIM. 0,00
464601 PRISPEVKI ZA OBVEZNO ZDRAVSTEVNQ ZAVAROVAN)E 45,58
46460111 PRISPEVKI ZA OBVEZNQ ZDRAYSTEVNO ZAVAROVANIE DO MINIM, 0,00
464602 PRISPEVKI ZA POSK.PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI 3,68
46460211 PRISPEVKI ZA POSK.PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI DO MINIM, 0,00
464603 PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANIE 0,41
46460311 PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANIE DO MiINIM. 0,00
464604 PRISPEVKI ZA STARSEVSKG VARSTVO 0,69
46460411 PRISPEVKI ZA STARSEVSKO VARSTYO DO MINIM. 0,00
464605 PREMUE XOLEKT, DODAT, POKOJ, ZAVAROVANJA 0,00
464607 PRISPEVEK ZA DOLGOTRAING QSKRBOD 3,85
464901 ODPRAVNINE 0,00
464 810,54
|oDHODKI SKUPAS: 1.073,17|
PRIHODK1I SKUPAJ: 1.073,17
Obcina idrija 550,45
Obdina Cerkno 522,72
Opombe:
Pripravila: Direktorica:
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